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7-12. EVFOLYAMON TANITO PEDAGOGUSOK FELKESZITESE A DIAKOK -
ONISMERETI JATEKOKKAL, CSOPORTMUNKABAN TORTENO - SZEMEL YISEG- ES
KESZSEGFEJLESZTESERE

Alapitasi engedély szama: OKM-3/125/2008

A tovabbképzés célja, hogy a kiildnféle kozoktaittsizményekben dolgozé tanarokat, néket felkészitse az
altalanos és kozépiskolas diakok szamara tartamiEméreti/személyiség- és készségfejtednyglalkozasok
vezetésére. Sajat élménnyel és modszertani képz#sssztvetk pszicholdgiai szemléletének alakitasa, a
csoportmunka éffszakszar vezetésére vald felkészités. Ezen belll kilonosgsidyt fektetiink: (1)A
csoportmunka megszervezésével kapcsolatos targgmiédyi-szakmai koévetelmények megismertetésére és
elsajatittatasara(2) az dnismeret fejlesztésétnéaskatudatositasat &degity eszkdztar, mddszertani eljarasok
megismertetésé-re,a kilonféle készségek oOnismgtetkok segitségével tori@nfejlesztésére(3)a csoport
vezetésének az életkori sajatossagokkal dsszéfsiggceifikumainak bemutatasara (4) a gyakorlatb&ars!
alkalmazhat6 jatékok, gyakorlatok, feladatok ber@g@ra, megtanitasara(5) mindezeknek az iskolaggéb
keretek kozott valo éftés hatékony hasznalatéra iranyul6 felkészitésre.

A tovabbképzés végére a részidlev

1.Ismerjék a pszicholbgia gyakorlatdban régéta hdatwsdnismereti kiscsoportos fejlesmunka
megszervezésének ésikidtetésének szakmai-emberi kritérium rendszerét.

2.Ismerjék a csoportvedeszerepére vonatkozé szakmai kivanalmakéfradokat.

3. Legyenek képesek felismerni a legalafifebtcsoportdinamikai szabéalyokat, torténéseket .

4. Képesek legyenek a mindenkori csoporttérténéseldazodo, pszichologiailag-pedagdgiailag-
maédszertanilag indokolt és szakdegték- és feladatsor 6sszeallitdsara és alkalraezas

5 Képesek legyenek szamba venni azokat az egyddissslalmi tényeiket, amelyek aktualisan médosithatjak
a diakok személyiségének alakulasat, onértékelésiskségeik fefidését.

6..Mindezek alapjan valjanak képessé egy személiggészt dnismereti csoport megszervezésére és
megfeleb szupervizié melletti irdnyitasarajikbdtetésére.

A tanfolyam a kovetkezegységekdl all:

Tanfolyami egység Az egység témaja

AZ ONISMERETI/KESZSEGFEJLESZT O CSOPORT FOGALMA,

M UKODESI JELLEGZETESSEGE!:

Az dnismereti/készségfejlesatcsoport formai-tartalmi keretei, funkcioi:

I. egység (6 ora) A csoport inditdsanak modszertani kérdései (létszdety, idbi elosztas,
vezet személye). Bemutatkozas, igények, elvarasok medfmgasa. Az
Onismereti/készségfejledztcsoport nikddési szabalyai, csoportszédeés
megkotése, tematika ismertetése.

AZ ONISMERETI/KESZSEGFEJLESZT O CSOPORT HOGYAN
HAT (-HAT) A SERDUL ORE?

Il. egység (5 6ra) A Ltipikus” serdil 6 tulajdonsagainak Osszegjtése egyéni, majd
kiscsoportos formaban. Az  Onismereti/készségfejlediz  csoport
potencialis hatasainak megvitatasa.

TARSAS KESZSEGEK ES FEJLESZTESUK:

Egyuttmiikodés és versengésA versend személyiség.XY elmélet,
fogoly-dilemma helyzet. Az agressziv, szubmissziv és asszerfiv
magatartas jellemai: helyzetgyakorlatok

lll. egység (4 6ra)

AZ EGYEN ES A CSOPORT:
Referencia (vonatkoztatasi) csoport:Egyéni értékek és csoportértékek:
Lertéklicit” jaték. Tipusalkotas, éitéletek és sztereotipiak.
Szerepek és szerepkonfliktusok egyénen és csoportmsiil

IV. egység (5 6ra)

A KREATIV POTENCIALOK FEJLESZTESE:

A kreativitas fogalma: Originalitas, fluencia, flexibilitas, elaboracio

V. egység (5 6ra) Reklamkampany és prezentacié készitése hipotetikus(vicces)
termékekrél.

.Fele sem igaz” vetélked.

KOMMUNIKACIOS KEPESSEGEK FEJLESZTESE:
VI. egység (5 6ra) A verbalis és nonverbalis kommunikacio jellegzetesgei.
,Ki vagyok én és ki vagy Te?” c. kommunikacids jaté.
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A tanfolyam eredményes elvégzéséhez, a tanusitwdeyszerzéséhez eredményes zaré dolgozat
benyujtasa, valamint a tanfolyami érak 100%-an vékzvétel sziikséges.

Zar6 dolgozat készitése: a képzés réssivavtanfolyam zarasaként zaré dolgozatot nyujtap@k
amely egy 6 Ords, a képzés tematikajahoz6didt valasztott téméat feldolgozni hivatott
csoportfoglalkozas tervezetének elkészitését maateta. A dolgozat magaba foglalja a foglalkozas
témajanak legibb elméleti alapvetéseit, a jatékokat, a tevékegiyB#rmakat, valamint a varhat6
csoportdinamikai hatasok feltérképezéseét.

Az értékelés szempontjai: életkornak val6 megfsledéakmai pontossag.

Formai szempontok: a zard dolgozat tartalomjegyzkkkrodalomjegyzékkel, jol kovethit
fejezetszamozassal, 15-20 oldal terjedelemben Lizémérettel és 1,5-0s sorkdzzel irt dokumentum
legyen.

Téjékoztatjuk hogy a tanfolyam elvégzése utan a usitvany kiallitasa munkakor betoltésére,
tevékenység folytatdsara 6nmagaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatbandebb felvildgositds Somhegyi Szevetinkérhety az OKKER Zrt.
06-1-270-34-73-as telefonszaman, vagy e-mdiepres@okker.hu
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