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A differencialt tanulasszervezés lehéségei és modszerei
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A tovabbképzés célja, hogy a részty@edagdgusok ismerjék meg a differencialas fogaloddat, a
differencialt tanulasszervezés lebsgeit, a hozza kapcsoldédé specidlis modszerekganak nyitotta a
hatékony tanulast segimédszerek megismerésére és alkalmazasahoz széikaédezertani ismeretek
megszerzésére, kiprobalasarédvajon eszkdztaruk az egyénre szabott eredményeddsm segitésére, valamint
az élethosszig tart6 tanuldshoz sziikséges képésefigsztésére. Ennek érdekében ismerjék meg demnin
egyes tanul6 optimdlis fejlesztését s@ggichnikékat, a gyakorlatban valé alkalmazas ledégeit és
maddszertanat, és sajat élmény soran sajatitsakaa@eracios munkaformak tervezését, szervezését.

A tovabbképzés végére a részifrev

Ismerje a differencialas fogalmat, alapelveit, fiedéncialas tipusait. Ismerje a differencialt tlsszervezés
alkalmazasanak leiietégeit, és a hozza kapcsolddo specidlis médszenakdin a személyiség
megismeréséhez, valamint a differencialas megtésédrez sziikségeshb diagnosztizalas modszereket,
ismerje ezek mddszertani alkalmazasi lébégeit a sajat tanitasi gyakorlatanak tervezésélegryen képes a
megtervezni és alkalmazni a képzésen megismerpashilt kooperaciés munkaforméakat az eredményes
differencialas érdekében.

A tanfolyam a kovetkezegységekdl all:

Tanfolyami egység Az egység témaja

A differencidlassal kapcsolatos érzékenység kialakka.

Elméleti hattér: a differencialas fogalma, pedagbpszicholdgiai célok, a
differencialas sziikségességének megismerése, Emabudatositasa, a
l. egység (4 6ra) differencialas alkalmazésaval toréészemélyiségfejlesztés hatésai, a
pedagodgiai cselekvés iranti motivacio megalapozasa.

A differencidlt tanulasszervezés alapjai, médspertsegujulas
szlikségessége, onelehkérdések megfogalmazasa, valaszkeresés.

Hatékony, differencialt tanulasszervezés.

A differencialas alapelvei. A differencialas tipusadifferencialt
tanulasszervezés szintjei. Tanitasi-tanulasi mumkadk. Aktiv tanulast
biztosité kooperativ tanulas.

Il. egység (13 6ra)

A differencialas személyi feltételei.

lll. egység (3 ora) Pedagégussal szemben tamasztott kévetelmények.

A differencialas gyakorlati megvaldsitasa.

V. egyseg (8 ora) Informaciogyijtés modja. Rikésziiletek, tervezés.

Osszegzés; tapasztalatok és ismeretek beépistge a mindennapi

V. egység (2 ora) gyakorlatba.

A tovabbképzes zarasa.
Utravalo, j6 tanacsok a csoportvedtatek, egymasnak. A kapcsolattartas
lehetiségei és formai.

VI. egység (kontaktéran
kival)

A tanfolyam eredményes elvégzéséhez, a tanUsivaggzerzéséhez eredményes zaro dolgozat benyujtasa,
valamint a tanfolyami 6rak minimum 90%-an val6 résel szilkséges.

Zarodolgozat: egy diagnosztizalasra alkalmas Grateszlet, valamint differencialt munkaszervezés@mwének
elkészitése és leadasa a tovabbképzés végére.

A zarddolgozat értékelési szempontjai: a tanfolyatamult ismeretek és a sajat élmény soran szerzett
tapasztalatok alkalmazasa, az 6raterv modszerhimifettsége, megvaldsithatdsaga.

Téjékoztatjuk hogy a tanfolyam elvégzése utan ausitvany kiallitdsa munkakor betoltésére, tevékedys
folytatasara 6nmagaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatbaréebb felvilagositas Somhegyi Szevesirkérhet) az OKKER Zrt. 06-1-270-34-
73-as telefonszaman, vagy e-maikepzes@okker.hu
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