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Egyuttmiikddés — team munka a kézoktatasi intézmeényekben

(folyamatba agyazott pedagogus-tovabbképzés)
(Alapitasi engedély szama: 100 004/4/2011)

A XXI. szazad iskolajdban a szervezeti kultirarsszakmai egyuttiikodésre helyezett hangsuly egyre
inkabb ebtérbe kerdl. A témaval Osszefiggkutatasok arra vilagitottak ra, hogy a kozoktatasi
intézményekben is, ugyanugy, mint a kilonbdzas szervezetekben, a szakmai egyliktidés nagyobb
eredményeket produkal. Az iskolak esetében ez @&san- tanitas folyamataban, a szervezeti és szakma
mitkddésben és az Ujabban megszervezésreskealdzatok szintjén is nagy jeléseggel bir.

Ennek a tovabbképzésnek a fokuszaban is a fenretdktggmak allnak.

Nagy hangsulyt fektetiink a csoporttal kapcsolatdasok elsajatitasara, azoknak a térvényiségeknek a
megismertetésére, amellyel a kulénbdzsoportszervérések rendelkeznek, s amelyek befolyasoljak a
hatékonysagukat. A tovabbképzés masik fékuszpamja@bkdzoktatasi intézmény szervezete és szervezeti
kultargja all.

A tovabbképzés moddszertana a blended learnindga &@lkozéppontba, igy a tréning jeliekpntaktorakon

tul nagy hangsulyt fektet az 6néll6 munkara, tasnalailletve a csoportos és e — mentoralasra ésszegé
miihelymunkékra.

Arra térekedtlink, hogy az elméleti ismeretek, ghjgényi gyakorlatotok tapasztalatat, amit a részkev
megszereznek a kontaktérakon, azonnal kiprob&skasznositsdk a mindennapi gyakorlatukban.

A tovabbképzést vezitnek, kdzépvezéknek is ajanljuk, mivel a szakmai egydtikidés megszervezéseét,
és elinditasat kezdeményezziik az 6nallé munkban.

A tovabbképzés soran dmitjuk az egyuttitkodési készség és képesség elemeit, illetve azakat
kompetenciakat, amelyek a tarsas kapcsolatok, lenmsdaegyuttnikddések kialakitdsdban szervezésében
hangsulyozédnak.

A tovabbképzés célja:

A tovabbképzés le¢bb célja, hogy felkészitse a pedagdgusokat, intéyuezetket arra, hogy szakmai
munkajuk soran adekvatan és szakszertudjak alkalmazni azokat a médszereket, eljggisamelyekkel
kialakitjak, etsitik a kozoktatési intézményekben a szakmai egyiktidést, a team munkat.

A tovabbképzés végére a résztilev

- Ismerje a csoport kialakulasanakjikidésének, dinamikajanak alapvéirvenyszeiségeit.

- Ismerje a kozoktatési intézmeények formdlis, infalis jellemait.

- Ismerje a szervezeti kultdra |égb elemeit.

- Ismerje sajat intézménye csoportfolyamatait,akismi egyuttmikodések szintereit.

- Legyen képes 0nall6 eledraunkat végezni, és tudjon szakmai csoportot, telalidrehozni, a rikodését
beinditani. Tudjon szakmai célokat kijeldIni a cadpmikddéséhez.

- Legyen képes egyuttthodni a csoportos feladatok megoldasaban, tamogassaport alkotd, szakmai
folyamatait.

A tanfolyam a kovetkezegységekdl all:

Tanfolyami

egység Az egység téméja

Ismerkedés, bemutatkozas.

A tovabbképzési program ismertetése.

(2,5 6ra) K6z6s megéllapodas a csoport tikodésének formairdl, kereteil.
A tovabbképzés zaro6 dolgozatanak ékészitése.

1. egység
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2. egyseg A csoport: Fogalomértelmezés. A csoport megalakulasanak faAisssoport

(3 dra) szerkezete. A csoportdinamika.

3. egység | A kdzoktatasi intézmények szerkezete (a csoport &g egyiittmikodés
szempontjabdl): Fogalomértelmezés. A kdzoktatasi intézmények ftisndlemai.

(5.5 ora) A kozoktatasi intézmeények informalis jelleéizA szervezeti kultara.
Sajat szervezet elemzése a csoportok szempontjabBervezet ritkodésének
4. egység elemzése, a csoportok feltarasa, az otthoni dnélidka ebkészitése.

ONALLO OTTHONI MUNKA, KONTAKTORAN KIV  UL: Szervezet

(7 6ra + mitkodésének elemzése, a csoportok feltarasa.

onallo) ONALLO OTTHONI MUNKA, KONTAKTORAN KIV  UL: A szervezeti ikodés
elemzésének és az eredmények rogzitésének memmyatasa.

Onallo munka elemzéseA szervezetben #ikodé csoportok feltarasanak elemzése

5. egység | Egyiittmiikodés az intézményekben.

. Az egyuttmiikdodés kialakithsdnak folyamata.
(10,5 ora) A kdzoktatasi intézményekben niikddé team-ek, egyiittmikodések azonositasa.
Team kialakitasa és nikddésének elinditdsa sajat intézménybemeam-alakitas
6. egység | modellezése — az otthoni 6nallé munkékékzitése.
ONALLO OTTHONI MUNKA, KONTAKTORAN KIV ~ UL: Team alakitas

(Bora+ | 5NALLO OTTHONI MUNKA, KONTAKTORAN KIV  UL: Team alakitas és
onallo) miikodésének elinditasa — mentori tamogatas.
Onall6 munka elemzése- az egyittiikodés kialakitasa, a folyamatok szervezése
7. egyseg

A tovabbképzés zarasaNapvégi értékelések. A képzés zard dolgozatanak
(3,5 6ra) |elokeszitése.

A tanusitvany kiadasanak feltétele

Részvétel az 6sszbraszam 90%-an, a csoportos énteralason.

A zaré ellerzés kovetelményeinek teljesitése az alabbiakrdzeri

Munkaportfolio (benne reflexiés levél) készitésepely tartalmazza a tovabbképzés kontakt €s nem
kontaktéraiban elvégzett feladatokat, az 6nélladatok elvégzése soran elkészitett dokumentumskat €
onreflexiot.

Az értékelés szempontjai:

— megjelennek-e a tanult, a csoport kialakitadsamikpdéséhez kapcsolodd szakmai elemek

— a tanultak szaksaebeépitése, a dokumentum logikus felépitése

— a munkaportfolioban dsszdgdtt anyagok, 6néllé produktumok szakmai figége

— az 6nallé munka soran végzett szaksedemzés, tervezeés, végrehajtas

A tovabbképzésre tortéré jelentkezés feltételefelhasznaléi szirit szamitas-technikai ismeretek.

T4jékoztatjuk, hogy a tanfolyam elvégzése utan mlsitvany kiallitasa munkakor betdltésére, tevékeéy
folytatdsdra 6nmagaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatbartebb felvilagositas Somhegyi Szevesirkérhety az OKKER Zrt.
06-1/270-3473-as telefonszaman, vagy e-maiepres@okker.hu




