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Felkészités a mentoralas mesterségére
(Alapitasi engedély szama: 100 004/62/2011)

A tovabbképzés soran a részt¥levmegismerik és értelmezik a mentoraladssal kaptsoleegfontosabb
elméleti és modszertani kérdéseket, valamint aljabtéazokat sajat tanacsadéi munkajukra. igy a
felnéttképzési kompetencidk fejlesztése mellett megbafdiszerepe van a megféledlanacsadoéi attid
kialakitAsanak, amelyet sokoldalian alkalmazott, akgylatorientalt képzési forma szolgal.
A tovabbképzés tematikaja a séditlyamat logikajan alapul. Attekinti a valtozasheatatas eifeltételeit, a
mentoralashoz szilkséges kompetenciakat, a meptadatok két nagy csoportjat (személyes tdmogatassa
és kdzvetlen tanulassegitéssel kapcsolatos felgdain adaptacio tamogatasanak médszertanat, valami
mentori munkaban folyamatosan jelen déglemzés-visszacsatolas kérdéseit. A képzés mirdieme
torekszik arra, hogy hozzajaruljon a leéntientorok szerepértelmezéséhez, tovabba, hogyztvedsk
ismerjék fel a reflexio jelediségét a tamogatasban és a sajat munkdjukban, Wgyeztaban annak
modszertanaval, alkalmazasi ledsgigeivel. A képzés tudatosan vallalja, hogy a nerdéz bemutatidsa
maga is minta értéklegyen, a résztvék tanulasi folyamataban ugyanazok az értékek ésolué@gpk
domindljanak, amelyeket a mentoralasban IS hatéladny gondolunk.
Ennek érdekében a tovabbképzés munkaformdi alégvedz egyéni és csoportos feladatmegoldasra,
kiprobélasra épitenek, s ezekhez minden esetbéaxitef feladatokat tarsit, alkalmat teremtve azéegy
fejlédési ut tudatos megtervezésére.

A tovabbképzés célja a referencia-intézménybenaddlgpedagdégusok felkészitése a mentori munkara, a
leendd mentorok tanacsadé atitifiének, feldttképzéesi kompetenciajanak kialakitdsa, az addptiulas és

az onfejleszt gyakorlat megédisitésének, a mentoralas médszertananak elsajatijadarliasa.

A tovabbképzés végére a résztvésgyen képes:

- felhasznalni a pedagdégusokzttes tapasztalatait,

- motivalni ket a kiprobalasra, az adaptaciora és az inforreaeiaés kilonféle modjaira,

- alkalmazni a személyes tAmogatas €s a kozvethends - segités modszereit, technikait,

- alkalmazni a visszacsatolas kulonféle formaitlyele segitik a pedagoégusok tevéekenységének tdbb
szempontu fejlesatértékelését,

- elemezni, értékelni az eljarasok alkalmazasanedneényességet.

A tovabbképzésen minimum 3 év pedagdgiai gyakalatndelkesd személy vehet részt!

A tanfolyam a kdvetkezegységekdi all:

Tanfolyami A £q témai
egység z egység témaja
1. egyseg - L . e .
(1 6ra) Tanfolyamnyitas: Ismerkedés, kdvetelmények tisztdzasa, rahangolas.
ora

2. egység | El6zetes tudas- Nezetek A pedagogiai nezetek szerepe az adaptacios
] folyamatban. A résztvék elozetes tudasanak és nézeteinek feltarasa a
(2 6ra) mentoralassal kapcsolatban.

3. egység | A valtozas — valtoztatas Elméleti megkozelitések a valtoztatassal
(3 6ra) kapcsolatban. Az adaptacio tamogaté téfliyeg nehézségei.

4. egység | Mentorkompetenciak: A kompetencia fogalmanak tisztazasa, eképzési
(4 6ra) kompetenciadk. A mentori kompetencia tartalma: tudépesség, attid.

5.egyseg | A legfontosabb kritériumok a mentori munkaban: A mentoralas
(2 6ra) sikertényetinek attekintése és a reszték\szemelyes viszonya azokhoz.
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6. egység | Mentor szererek €s feladatok:Mentor szerepek: sedittanacsado, kepz
J facilital6. Feladatok a mentori munkéban — a szgegtamogatas és a
(6 ora) kdzvetlen tanulas tamogatas feladatai.

7. egység |AZ adaptaci6 tamogatasanak modszertan A mentori kommunikacio
) jellegzetességei. Az egyéni és csoportos mentordiéstori feladatokhoz
(7 ora) rendelhet modszerek.

8. egység | Az adaptaci6 tamogatasanak modszertan A reflektivitas elmeéleti
] modelljei. A pedagdgus és a mentor tevékenységaéergflektivitas
(4 ora) maodszerei. A mentor egyéni f&jlési tervének tsszeallitdsa.

gy

9. egyse€g | Tanfolyamzaras: A résztvevk személyes fefidésének, a tanfolyam
(1 6ra) eredmenyességének értékelese.

A tanusitvany kiadasanak feltételeaz 6sszoraszadm 90 %-an valo részvétel, valamowabbképzés soran
a résztvetiknek a foglalkozasokon teljesitett egyéni és cdbporvégzett feladataibol készilt portfélié és
egyéni fejbdési terv beadasa.

T4jékoztatjuk, hogy a tanfolyam elvégzése utan mlsitvany kiallitasa munkakor betéltésére, tevékeéy
folytatdsara 6nmagéaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatbartebb felvilagositas Somhegyi Szevesirkérhet) az OKKER Zrt.
06-1/270-3473-as telefonszaman, vagy e-maiepres@okker.hu




