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INTEZMENY E,RTE,KI’ELESI FELADATOK, I\/IODSZE,REIK A
MIN OSEGIRANYITASI RENDSZER M UKODTETESEBEN
- Teljesitményértékelés - Teljes kéntézmenyi

onértékelés bevezetésejkiidtetése, gyakorlata
Alapitasi és inditasi engedély szama: OKM-3/1097200

A Kozoktatasi torvéeny 40. 8. (10) (11) bekezdégel@eben a kdzoktatasi intézmenyek 2007.
marcius 31-ig atdolgoztak, és szikség szerint ety elvarasokhoz igazitottdk Miségiranyitasi
Programjaikat. Az intézmények ndiségelvi mikodését nagymértékben befolyasolja az ott dolgozdk
minéségugyi eabélete és képzettsége. A mérések témakore is dekamt megosztia a szakmai
kozvéleményt, melynek egyik kovetkezménye a dokuoreok tartalmi elemei, valamint a
mitkodtetés soksziisége (midsége) is.

A 30 oras programban résztédvismereteit Bviteni/elmeélyiteni kivanjuk az értékelési feladatok
ellatasahoz nélkilozhetetlen moédszertani ismeretekk KMD és EFQM odnértékelési modellek
kritériumrendszereivel, valamint a dolgozok teljeginyértékelésének teruleteivel, moédszereivel és
eszkozeivel.

Reményeink szerint a képzésben részivpgdagogusok alkalmassa valnak arra, hogy sajat
intézményeikben megtervezzék, levezessék és gdékkeal teljes kdr intézményi, valamint a
teljesitményértékeléssel kapcsolatos tékatd

A tanfolyam a kdvetkezegységekdl all:

Tanfolyami egység Az egység témaja
l. egység Az értékelés, mérés helye és szerepe a 6BRgeNi intézménymikddés
2 6ra gyakorlatdban. Az értékelés, onértékelés intézményi hagyomanyai.

I eqvsé Az értékelés és mérés alapfogalmai: funkcioi, targy feladatai. Az értékelés tipusai
'3 ?’))r/a 9 (diagnosztikus, formativ, szummativ). Kutatds médsmi alapfogalmak (érvényessgg,
megbizhatdsag, objektivitas, mintavétel, mintavé&igrasok).

Teljes korii intézményi dnértékelésintézményértékelési modellek. Az adott szervezet
folyamatos, rendszeres és tervéizeovabbfejlesztését &egity atfogd, a szervezet

. egység minden fontos pontjat mérEFQM 06nértékelési modell részletes bemutatdsa| Az
16 6ra Onértékelésen és péalyazaton alapul6 Kdzoktatasbddigi Dij - mint elismerési forma|—
bemutatasa. Intézményértékelési modellek  adaptacidehetiségei. Az

intézményértékelés folyamata, 1épései. Modszertktzdk az értékelésben.

Az intézmény dolgozdbinak értékelése.

IV. egység Teljesitményértékelési rendszer/rendszerek és ezehiikddtetése/folyamata. A
7 6ra teljesitményértékelés szerépl szempontjai. (Ertékeltek, értékkl az értékelé

szempontjai.) Az intézményértékelés eredményeinesas

"2

Az OMIP és IMIP kapcsolata. Fenntartd és intézményi: alapelvek és dnizgcélok

V.leg?/aseg ellensrzési és értékelési szempontok indikatorai; a geljgdi intézmény
onértékelésben; a teljesitményértékelésben.
Vl'legrf €9 Zaro értékelés ebkészitése, az otthon elvégzetidrasbeli feladat megbeszélése

A tanfolyam eredményes elvégzéséhez, a tanusitvamggszerzéséhez eredményes zard dolgozat
benyujtasa, valamint a tanfolyami 6réak minimum 90%-an val6 részvétel sziikséges.

A zar0 dolgozat otthon készitehda képzést kovétkét héten belll benydjtando - két valaszthatod
feladat kozul valasztva- minimum 5 oldal (+a mdidéék) terjedelemben. A résztvidva dolgozat
soran sajat intézmenyeik eljarasrendje szerinteteszfeladattervet készitenek.
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Valaszthato feladatok: 1. Teljes komtézmeényi onértékelés: egy, a résztveltal kivalasztott
kulcstertlet értékelésére. 2. Egy dolgozoi csofpedagogusok, vezitfeladatokat ellatok, egyéb
alkalmazottak) teljesitményének értékelésére.

A zar6 dolgozattal elérhg@max. pontszam 10. Eredményes zar6 dolgozat npon8(80%).

T4jékoztatjuk hogy a tanfolyam elvégzése utan a usitvany kiallitasa munkakor
betoltésére, tevékenység folytatasara 6nmagaban jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatbanébebb felvilagositds Somhegyi Szevefsintkérheth az
OKKER Zrt. 06-1/270-3473-as telefonszaman, vagyaglenkepzes@okker.hu




