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Kooperativ tanulasszervezés alkalmazasa a napi pegtagiai gyakorlatban

(folyamatba agyazott pedagogus-tovabbképzés)
(Alapitasi engedély szama: 100 004/16/2011)

A kooperativ tanulds iskolai gyakorlatba tofiébeépulése egyre @eljesebb szikséglet. A csoportok
heterogenitdsa, a szocidlis készségek hianyoss@gaiagresszid megjelenése, viselkedési, tanuldsi
nehézségek, SNI és a HH roma gyerekek integradi§jan pedagodgiai tanulas-szervezeési problémakat
vetnek fel, amelyek a kooperativ tanuldsszervegddszeres hasznalata altal kialakul6 szocialissiégrk
nélkal nem oldhatok meg.

A kooperativ tanulas a 90-es évek vépdtisérletiieg és a gyakorlatban is bizonyitottaggis azon
problémak megoldasaban, melyekre a hagyomanyogekaativ tanulds-szervezési eljarasok alkalmatlanok

A tovabbképzés célja, hogy a résziskemindennapi gyakorlataba:

- pedagdgiai gyakorlatuk sokoldalu helyzetfelméia@agjan,

- ergsségeik, gyengeségeik feltardséra utan,

— az egyeéni sziikségletekre és Iéségekre épdkn,

— az 6nall6 és sokoldali mentori, valamint a horiabis tanulas segitségével,

— a kooperativ tanulasszervezés szempontjabol rdesé&oknak megfeléén épiljon be a kooperativ
tanulasszervezés szemlélete tovdbbképzésen megeleraei.

Cél tehét, hogy a tovabbképzés eredményeként:

* a résztvetikben alakuljon ki a kooperativ tanulasszervezésmegfeleb szemléletbeli valtozas,
maodszertani megujulas,

« alakuljon ki és valjon jellengglikké a kooperativ tanulas feltételét biztosit&atyi elfogadd, tolerans
pedagdgiai attiid

« valjon készséguikké a megismert alapmodszerekgyapiorlatban tortéhhasznalata.

« valjon készségukké a kooperativ tanulas alapskegiint 4j modszerek felépitése és hasznélata.

A tovabbképzés végére a résztilev

Ismerjék a kooperativ tanulas programjat, modstzdregyenek képesek az etidepességekkel és
kuldnb6d tanulasi készultséggel rendelkeryerekek sikeres tanitasa, az iskolai kudarcokmagéki
csokkentése, a tanulasi kedv és sikerélmény, emghaéég biztositasa érdekében a kooperativ
tanulasszervezeés, a megismert alapmaédszerek ggtikadalmazasara.

Legyenek képesek a kooperativ tanuléas alkalmazistéit@rbe helyezni a szocidlis tanulési célokat, az
egylttmikodés készségeinek alakitasat, az elfogadast, sgyagitését, figyelmet, empatiat,
felelésségvallalast, dnzetlen segitést, kommunikaciétyszkészséget, toleranciat.

Legyenek képesek a kooperativ tanulas alkalmaziisattarbe helyezni a versengést, egymasieégét,
kiszoritasat.

A tanfolyam a kdvetkezegységekdi all:

Tanfolyami A £q témai
egység Z egyseg témaja
ONALLO TANULAS, E-MENTORALAS (KONTAKTORAN KiV  UL):
1. egység Elézetes kérdiives 6n- és helyzetelemzés a résztik\sajat gyakorlataban

alkalmazott tanulasszervezési moédszereébt, elézetes szakmai ismerteksl.
(6nallg) Elézetes feladat — 6nall6 tanulas — elektronikusarEeladat: tablazatban készitse 4l
tanulonként, hogy kinek miért tartja fontosnak aperativ tanulasban valé részvételt.
Késziljon fel az elemzés bemutatasara!

—
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A TOVABBKEPZES EL OKESZITESE, A MUNKA MEGSZERVEZESE, AZ
ONALLO MUNKAVAL KESZITETT FELADATOK ISMERTETESE,
ELEMZESE:

e}

]

2. egyseg Bevezeb beszélgetés, ismerkedés.
(3 6ra) A munka megszervezéseA tanfolyam idején riikddé munkacsoportok alakitasa.
A kérdédives helyzetelemzés 6sszegzésének, tapasztalataisalertetése.
A sajat osztalyrol készilt, kooperativ tanulas ésflesztési szikségletek
Osszekapcsolasaval készilt 6nallé munkak bemutatasa
A KOOPERATIV CSOPORTOK SZERVEZESE, CSOPORTEPITES, A
KOOPERATIV MUNKA SZERVEZESI FELADATAI:
A kooperativ csoport fogalma, heterogén, homogénagort, tudatos és
véletlenszefi csoportalakitas:Elényok, hatranyok. Egyéni reflexio a portfolioba. A
3 . csoportidentitas, az egyuttikodési szandék kialakitdsdnak szikségessége, célja,
. egység . .
mabdszerei.
(7 ora) A kooperativ tanulas alapelvei
Tervezési gyakorlat:a megismert modszerek alkalmazasa. Hagyomanyos
csoportmunka atalakitdsa az alapelvek beépitékéupkrativ csoportmunkava
adekvat modszer valasztasaval.
A tematikai egységet kdvet 6nalld feladat ebkészitéseA kooperativ foglalkozaso
tervezése. Az egyéni bevezetés litemezése.
ONALLO TANULAS, E-MENTORALAS (KONTAKTORAN KiV ~ UL):
A kdzvetlen kontakt tovabbképzésen megismert koopativ modszerek
4. egység |felnasznalasaval foglalkozas-részlet tervezése, matpsitasa, a megvalositas
snalla elemzése, értékelése
©nallo) | Reflexiok
Felkésziilés a bemutatisra
Az egész folyamat dokumentalasa a portfélioba
KOOPERATIV MODSZEREKKEL VALO ISMERKEDES FOLYTATASA:
5. egység Az 6nallé munka eredményeinek, a kooperativ foglalbzas-részletek bemutatasa
' A kooperativ tanulas hatasa a szocidlis tanulasra
(10 ora) Kooperativ 6ramodellek — sajat €éiménii tanulas
Oratervkészités a modellek felhasznalasaval
Az 6nallé gyakorlat elbkészitése, a nap zarasa
A MEGISMERT KOOPERATIV MODSZEREK BEEPITESE A TANITA S|
6. egység | ORABA:
. Az A résztvedk egy vagy tobb tanitasi 6rat terveznek meg, anaglydr Un. parhuzamog
(6nallo) tanulasszervezés részeként tébb kooperativ elgrftenék be. A terveket e-
mentoralas eszkozeivel korrigalja a mentor.
A HAGYOMANYOS ES A KOOPERATIV TANULASNAK MEGFELEL O
ERTEKELESI RENDSZEREK, A PEDAGOGUS MEGVALTOZOTT
SZEREPENEK FELISMERESE, ES A VALTOZAS ERDEKEBEN TEE NDO
EGYENI ES INTEZMENY| FELADATOK OSSZEGY UJTESE:
7. egység | Az 6nall6 munka eredményeinek bemutatasa
. A kooperativ csoportmunka értékelése
(10 ora) Tovabbi kooperativ mddszerek megismerése, modszenaé fejlesztends
teriiletenként
A pedago6gus megvaltozott szerepe
A miihelymunka elbkészitése
A tovabbképzési nap zarasa
MUHELYMUNKA, CSOPORTOS MENTORALAS:
8. egység |Bemutato6 foglalkozasok, orarészletek
. .Kidllitas”: Elemzés, csoportos mentoralas.
(10 dra)

Egyéni célok, fenntarthatésagA portféliok kiegészitése, lezarasa.

Osszegzés
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A tanusitvdny kiadasanak feltétele részvétel az 6ssze o6raszam 90 %-an, valamintvabb&épzési
folyamatban késztl portfélio elkészitése, benyujtasa, amely tartaltaaa kozvetlen-tovabbképzés, az
onallé bevezetési szakasz folyamataban készultrdektumokat, elemzéseket, tervezeteket, reflexidkat.
Ertékelési szempontok: a résztéemiben és mennyit fejdott a tovabbképzés folyaman, a céloknak,
kovetelményeknek megfeldn alakult-e a szemlélete, képes-e a kooperativlédsszervezésnek és
csoportja fejlesztési feladatainak megféletlokat, bevezetési és fejlesztési folyamatokaghagrozni?

Téjékoztatjuk, hogy a tanfolyam elvégzése utan alsitvany kiallitdsa munkakor betdltésére, tevékséy
folytatdsdra 6nmagaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatbartebb felvilagositas Somhegyi Szevesirkérhett az OKKER Zrt.
06-1/270-3473-as telefonszaman, vagy e-maiepres@okker.hu




