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Korszerii értékelési kompetenciak fejlesztése

(folyamatba agyazott pedagogus-tovabbképzés)
(Alapitasi engedély szama: 100 004/57/2011)

Az értékelés az oktatasi folyamat szerves résziskata munkajanak legszembtieébb mutatédja. Az értékelés — legyen
az bel$, vagy kil$, de akar 6nértékelés is — raszoritja az embeat hogy tudja, mit miért tesz, és hogy el is tuajh
magyardzni masoknak. A tovadbbképzés a pedagégilebrinunkajahoz ad tamogatast.
Egyrészt hozzajarul a résztvikbels fejlddéséhez azzal, hogy

- javitja a pedagogusok képességét a tanuldi tetjésiyre vonatkoz6 adatok iiésére

- az adatok felkutatasara, azok kritikai elemzédébmntasara, értelmezésére,

- fejlesztési tervek kidolgozasara.
Masrészt a résztvék értékeléssel kapcsolatos magatartasat tudatesséazzal, hogy tAmogatast nyujt az értékelési
adatok jelentésének nyilvanos férumokon téft@ibadasara, megvitatasara, a fejlesztés-tovabblépétidégének
megtalalasara. Ennek a tudasnak a birtoklasa rigkétetlen az iskolak kilelszamoltathatésagahoz.
A tovabbképzési program jellegzetessége, hogy 4tiakbd oraban, illetve kontaktéran kivil e-learnikgretében
teljesitik a képzés elvarasait.

A tovabbképzés célja a résztébfelkészitése a korsZeértékelési kompetenciakkal kapcsolatos elmélegy@korlati
tudas kozvetitésével az intézményi tanuldi rendsegljitasara, megszervezésére, az onfejleszi@gifuak
kialakitasara.

Ennek érdekében feladata:

- Arésztvevk képességnek alakitasa (a) a tanuldi teljesitneémynatkoz6 adatok gjtésére, felkutatasara, (b)
az adatok kritikai elemzésére, lebontaséara, érisdatre, (c) fejlesztési tervek kidolgozasara, tbad) az
adatok jelentésének nyilvanos férumokon téstélbadasara és megvitatasara vonatkozoan.

- Az el harom képesség (a-c) fejlesztésével hozzajaryéslagégusok beidejlodéséhez, a negyedik (d)
kialakitasaval lehéség nyUjtasa a kitlselszamoltathatdsaghoz valé tudasok étkalmazasahoz.

A tovabbképzés végére a részitlev

- rendelkezzenek alapismeretekkel a tanuléi tefjesiyre vonatkozé adatok iijjésére, felkutatasara,

-ismerjenek alternativakat az adatok kritikai elésé&re, lebontasara, értelmezésére;

-tudjanak az értékelési adatok birtokaban fejlessz&gveket kidolgozni az egyes tanuldra, vagy lizzaoportra
vonatkozdan;

-ismerjék az adatok jelentését, legyenek képesélsszefliggések bemutatdsara, megvitatasdemddara a tanulok,
szubk, fenntarto, kul§ szakmai tAmogatok tajékoztatasa érdekében.

A tanfolyam a kdvetkezegységekdi all:

Tanfolyami
egység

1. egység Bemutatkozas:Alapinformacidk a tovabbképzés technikai megvaéssitol,
tartalmardl, céljairdl

Az egység téméja

(2 ora) A csoporttagok elvardsanak megismerése, a szabalykialakitasa.
Az értékelés tartalmi és technikai keretei, az ériéelés hagyomanyos és Uj elemei
Ertékelési modszerek. Az intézményi értékelésilételt attekintése.
2. egység A tanuloi értékelés fogalmanak értelmezéseaaz értékelés célja, feladatai, szerepe|a

tanuld fejbdésének tamogatasaban.
(17 6ra) A tanuléi értékelés gyakorlati vonatkozasaiDiagnosztikus értékelés a gyakorlatbjan.
Formativ értékelés a gyakorlatban. Szummativ éiésla gyakorlatban. Sajat élméiny
feldolgozas, esetismertetésster-elemzés, az (] és allanddan valtoziiéer
Tréneri 6sszegzés.
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Négy szakérbi csoport megalakitasa egy-egy adott tertletre (PKS PIRLS,
TIMISS, hazai kompetencia mérések).

Példatar 6sszedllitasanak megkezdése, szaktargyakterileti csoportok

3. egység | kialakitasa, gyiijt 6munka megkezdése az adott témaban.

Az értékelésekil sz416 visszajelzések értelmezése, beforgatasanuldi fejlesztés

(15 ora) gyakorlataba: Ertékelési terv és portfolio készitése, illetvedaallo feladat
elokészitése.
Egylttmiikbdési lehebségek feltarasa (intézményfenntartok, intézményi
szerepbk, mas tanacsadok, szakédk, policy)

4. egység Az értékelésekl sz016 visszajelzések értelmezése, beforgatasaauloi fejlesztés

gyakorlataba: Ertékelési terv elkészitése. Portf6lio készitése.

(6nallo) Egylttmiikbdési lehebségek feltarasa (intézményfenntartok, intézményi
szerepbk, mas tanacsadok, szakédk, policy)

5. egység | E-mentoralas a 4. tematikai egységhez kapcsolodvieofitaktoran kivil): Az
egyénileg véllalt téma atnézése, korriglasa, ajstzs, megyvitatas, a kiprobalas

(6nallo) eredmeényeire reagalas, reflexiokiggse, beépitése.

6. egyseg E-kommunikacio (kontaktéran kivil): Tudas és tapasztalatcsere, horizontdlis
(6nallo) tanulas.

7. egység Napvégi ertékelések.

A tovabbképzés zaro produktumanak keészitéseA portfolio megléw elemeinek
(6 6ra) rendezése. Onreflexiok.
Hallgatdi visszajelzés — mit viszek haza a tovabbgeéss|?

A tanusitvany kiadasanak feltétele részvétel a teljes 6raszam 100 %-an, a csopési@smentoralason, a
munkaportfolié (benne reflexios levél) elkészitése.
A résztvevk munkaportféliét készitenek, amely dokumentdlja tavabbképzés soran végzett
tevékenységeiket, beleértve a sajat intézményukretkozd, értékelési gyakorlat innovacios elemeket
tartalmaz6 megvaldsitasanak tapasztalataira al#tpbeonutatasat, emellett reflektdl a tovabbképzésen
szerzett tapasztalatokra (reflexios levél).
Feladat: Hogyan adaptalhaték a korfizértékelési kompetencidk a sajat intézményembeBrigkelési
gyakorlatba?
Ellendrzési mod: A munkaportfolié prezentécioja a képezddruman.
Ertékelési szempontok:

- A résztvew képes-e a rendelkezésre bocsatott informaciok gggkorlatban valé alkalmazas

lehetiségeinek megfogalmazasara?
- Felhasznalja-e a tovabbképzésen elsajatitottakat?

T4jékoztatjuk, hogy a tanfolyam elvégzése utan mlsitvany kiallitasa munkakor betdltésére, tevékeéy
folytatdsara 6nmagéaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatbartbebb felvildgositas Somhegyi Szevesirkérhet) az OKKER Zrt.
06-1/270-3473-as telefonszaman, vagy e-maitgpres@okker.hu




