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AZ ORSZAGOS KOMPETENCIAMERESEK EREDMENYEINEK
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A kompetenciamérések az elmult évek oktatasi gyakémak szerves részeivé valtak. Az
intézmeényfejlesztésekben egyre nagyobb szerepetnakapa mérési-értékelési projektek,
teljesitményvizsgéalatok és a hozzajuk kapcsolotEinges elemzések.

A fejleszty szakémdi tevékenység mellett fontos, hogy a hétkdznapakkgsld pedagogusai is
atladssak a kompetenciamérések folyamatat, illetggdnek képesek az eredményeket sajat maguk és
az iskolai tobbi célcsoportja szamara is megbelelértelmezni.

A pedagdgiai eredményesség novelésének alapfeltétgy a gyakorld pedagogusok is aktiv és
konstruktiv részesei legyenek az iskola fejlégevékenységének. A képzés a kompetenciameérések
eredményeinek szaks#ebrtelmezésére épitve felkésziti a pedagdgusokat hogy rovidtava és
hosszutavu fejlesztéseket dolgozzanak ki, amelyieklen esetben kiélljak az operativ cselekvés és a
praktikus megvalésithatosag prébait. A részbkekooperativ csoportmunkaban a sajat intézményik
szamara elemzéseket, intézkedési terveket és akaéiet dolgoznak ki, amelyeket a foglalkozasokon
egymasnak be is mutatnak. A tobbi részévawnstruktiv kritikai észrevételei és a folyamatos
onreflexié alapjan a képzés végere egy olyan partfeszil el, amit a résztvgtdelegélo iskola is
képes hasznositani.
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lehettségek. Az intézményi eredményesség valtozasanak
meghatarozdsa. Eredmények értelmezése kilénbiskolai
célcsoportok szaméara.

Fejlesztési és intézkedési tervek a kompetenciaméek
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8 ora valtoztatdsokra. Az eredmények értelmezési tedéglei a hosszu
tavl intézményfejlesztési program szamara. Hautsgdlatok és
masodelemzések tervezése a teljesitménykulonbsémgin.
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A tanfolyam eredményes elvégzéséhez, a tanusitv@rgszerzéséhez a portfoli6 hidnytalan
elkészitése és beadasa, valamint a tanfolyamirindiknum 90%-an val6 részvétel sziikséges.

A portfolio kételed elemeinek rendszerezett dokumentalasa:
» Osszefoglalé vazlat a kompetenciamérésielr2 oldalban;
* a tanuldi eredmények, teljesitménykulonbségek wigitdsi pontjairdl, értelmezési
lehetségekél készitett 6sszefoglald, 3-5 oldalban;
* az intézményi eredményesség valtozasanak meghasaroaz adott intézményre, 3-5
oldalban;
e az adott intézményre vonatkozo akcibterv/fejlesza¥gek irdsbeli formaja 3-5 oldalban;

Tajékoztatjuk, hogy a tanfolyam elvégzése utan a maisitvany kiallitasa munkakor betoltésére,
tevékenyseég folytatasara 6nmagaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatbandtebb felvildgositds Somhegyi Szevetinkérhety az OKKER Zrt.
06-1-270-34-73-as telefonszaman, vagy e-mdiepres@okker.hu
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