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A személyiségukkel dolgozdok — igy a pedagoguselészélyeztetettek a kiegés szempontjabdl
a pedagogus munkaja nagy érzelmi megterhelésgéls téazitasi lehéség nélkuli figyelmet igényl
helyzetekkel jar. A tartds stressz kimerlléshezicpgs és testi panaszok megjelenéséhez, a
didkokkal, gyermekekkel valé kapcsolat megromlagdh@zaltal a midségi munka megromlasahoz
vezet. A képzés célja, hogy konkrét segitséget teyndj a kiégési szindroma kialakulasanak
megebzéseében, a negativ folyamatok visszaforditdsdbantovabbképzés hozadéka, hogy a
pedagogusokat 0Osztbnzi az egészségtudatos magatkitdakitasara, fejleszti pedagdgiai
eszkozrendszerét és seqit az életviteli és egdejieégtési kompetencidk elsajatitasaban.

A 30 oOrés tovabbképzés segitséget nyljt a pedagkgalks az oktatdi-nevél munka soran
jelentke? testi, szellemi, érzelmi kimertlés meggdsében. Képessé teszi a pedagdgust a kiegési
folyamat &lloméasainak felismerésére. Onismeretikreftexiojuk fejlesztésével segitioket
motivacidjuk tisztazdsdban, tudatositasdban. Reldsd stressz-csokkent stresszitré technikak
megtanitasaval hozzajarul a pedagoguspalya letheiteek csokkentéséhez, a kieégés megeiéhez,
az egészségtudatos magatartds mindennapi alkakhazagz életvitel megvaltoztatasahoz, és ezaltal
az oktaté-nevél munka midségének javulasahoz.

A tanfolyam a kdvetkdzegységekdi all:

Tanfolyami egység Az egység témaja

) A pedagbégus szerepek és hatasuk a pedagogus szerméhere A
l. egység . Loz . S S .
6 bra szereprepertoar feltdrasa dramatikus technikakssegivel. Szerepkonfliktusok
(Elmélet és gyakorlat és szerep-Osszeférhetetlenségsfetrése, a hivatashoz tartoz6 és ahhoz
tartoz6 szerepek felismerése.

A stressz és a kiég. A stressz meghatarozasa, stressegmények jellendk,

eustressz, distressz. A stressz kialakuldsat Lefolg tényedk.

i . Stresszforrasok. A stressz kovetkezményei. A kidggalma, okai. A kiégé

.;ag;r/;eg kialakulasaban szerepet jatszd egyéni sajatossdgilamaitd tényedk. A

Ak 4 kiégés szervezeti okai. A kiégés fazisai, lehetségevencids, intervencios
(Elmélet és gyakorlat) ™~ 277, . - . .. .

modok a folyamat megszakitasara, visszaforditasArekieégés tlneteinek

felismerése. Burn-out Kééiv kitoltése és értékelése. A kiégés fazisalnak

értelmezése, személyes tapasztalatok alapjan.

(72)

Megklzdési stratégidk, a stresshré-képesség novelése, relaxacios
technikak elsajatitasa. Megkuzdeési készségek, coping. Probléma kdzpontu
megkiizdés. Erzelem kozponti megkiizdés. Kognithatéjiak. Passziy,
l1l. egység agressziv, asszertiv megoldasok. A megkizdesi méuikolt es tanult formal.
17 éra Csaladdi mintadk jeledség. Intézményben alkalmazhatd stratégiak. A kiegés
(Elmélet és gyakorlat) megebzésének lehéségei: szervezeti intézkedések és egyéni modszerek.
Onsegid csoportok rikddése, jeledsége. Az dnismereti csoportok fajtai,
mobdszerei. A kiégés ellen egyénileg alkalmazhatihrtikak sajat élmérty
megismerése. Az autogén tréning (AT) sajatélmiénggismerése, gyakorlasa.

A tanusitvany kiadasanak feltétele a foglalkozasbR%-an valo részvétel, illetve, hogy a

résztvevwk a képzési program végén életvitelik modositaéitocszemélyre szabott tervet
készitenek.
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Tajékoztatjuk hogy a tanfolyam elvégzése utan aUsitvany kiallithsa munkakdr betoéltésére,
tevékenység folytatdsara 6nmagaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatbandtebb felvildgositds Somhegyi Szevesinkérhety az OKKER Zrt.
270-3473-as telefonszaman, vagy e-maldepzes@okker.hu
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