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A tovabbképzés sziikségességét indokolja, hogy agdedisok megismerjék az egyénre szabott eredményes
tanulas segitésének lebstgeit, és ez &ltal felkészithessék tanitvanyadia@télethosszig tartdé tanulasra.
Az ehhez sziikséges képességek fejlesztése érdedetnggsmerjék a stressz-mentes tanulast Gégthnikakat,

a gyakorlatban val6 alkalmazéas lelsgigeit és modszertanat, és a tovadbbképzésen mightamisajat élmény
soran kiprobalt kooperativ tanulasi technikat. &zin fontosnak tekintjik az elmetérkép készitésének
megismerését a tébbszords intelligenciak altal Ikitenulasi-tanitasi lehéségeket, az autogén tréning és
relaxacié altal kinalt lehéségeket és az intelligencia-fejlaszjatékok szerepét a tanulasi folyamatban.
A résztvev a tovabbképzés végére: Megismeri a tanulas kozhgyimikodést, a jobb és bal agyfélteke-
dominancia hatasat a tanulasi folyamatra

A tanulasi stilusokat, az érzelmi intelligencia #swlas dsszefliggéseit értelmezni tudja, és ismeek
maédszertani alkalmazasi leliségeit a sajat tanitasi gyakorlatanak tervezésében.

Képes lesz alkalmazni sajat tanitasi gyakorlatdbastressz-mentes tanulast sgégieéchnikakat, tudja az
alkalmazas moddszertanat, és tervezésében alkalmazmavabbképzésen megtanult intelligencia-fejlieszt
jatékokat.

A tanfolyam a kovetkezegységekdl all:

Tanfolyami egység Az egység témaja

Torténeti attekintés. A tanulds értelmi mechanizznws gyermek- és serdidorban,
kilonos tekintettel az érzelmek értelmi elexésének kérdésére, a szenzomotpros
i _ |funkciok fejlsdésére, valamint a személyiség o©nformalasara; atko@fligd
. egyseg — 1,5 0ra | kgpességek kérdései, s hogy azok miképp viszoryulma értelmi és felfogasi
Tanulas és tanitas | képességekhez. Paradigmavaltas a stressz-menékeshisszig tartd tanulasseegitése
érdekében. A hagyomanyos és a kutatasok eredmésyéijyelembeved tanulasi-
tanitasi forma 6sszehasonlitdsa. Motivacié a métiszmegujitasara

Az agynmiikddés és a tanulads. A tanulas problematikgja athofszig tartd tanulds
szempontjabél. Hatékony tanulasi folyamatot sfegitetve gatldé tényedk. Tanulas
stilusok: a tanulasi stilusok és a hatékony tarkd@esolata. A személyiségtipusok és a
tanulasi médok Osszefiiggései, tanulasi stilus egyéni felmérésének lékégei.
Il. egység — 10 6ra | Tanulasi stilust meghaté[ozé tén(y’fezAgyféltelk(_ék féllt_ek(?i sajétosségok: domipaq«
Tanulas folyamata | telies aggyal tanulas médszere, az érzelmi intsiliiga és a tanulas, a bal €s jobb
agyféltekei dominancia vagy specializacié,.a komeye hatdsa tanulas
eredményességére. Tanulasi tipusok és a kooperétiszer: a tanulasi tipusok fajtai| és
jellemzsi, tanulas/tanitds-szervezés moédja a tanulasi dipdigyelembe vételével, ja
kooperativ modszer szervezésének alapjai.

Il egység — 7,5 6ra| Hagyomanyos tanulasi elemek masként: Hatékony gféltlgozas, olvasasi technika,
Hatékony tanulas olvasasi szokas; magatartds, olvasmany megkozsltis modja, jegyzetelés, cél
tanulasi médszerek | Szerinti olvasas, skipping, skimming. EImetérképngimmap) és hasznalata

A tehetség kibontakoztatasat ségistresszmentes tanulds feltételei. A tanulast
befolyasold stresszorok; eustressz, distressz. zérosgas jeleinek felismerése,

IV. egység — 6 6ra | Oldasénak modjai. A nyugodt éberség allapotanakesdé szolgalo feltételek: az
Stresszmentes tanulasdutogéntréning; relaxacio alkalmazasanak helye &idtétdlei, a relaxalcio
hatdsmechanizmusénak ismertetése, stressz-csékkemiddszerek, technikak
megismerése, kiprobalasa, stressz-csokkegyéb modszerek megismerése.

i ] Egyéni és kooperativ csoportmunka tervezésénelséépe elmetérkéfl, a hatékony
V.egyseg —50ra | tanulas-tanitds, eredményes tanulast tdmogaté ¢denyl és a t6bbszérds
Tap|ta3| ora Jintelligenciardl tanultak figyelembevételével. Jaté, munkaformak a hatékony
tervezese, szervezesganulashoz szilkséges készségek fejlesztésére: ithtligencia fejlesztésére szolgald
a hatékony tanulas jatékos feladatformak Sajat intelligenciatipusnakgfeleb jatékhelyzetek megélése.
érdekében Kooperativ csoportszervezés modszerei: tarsak éeeesminden tipus dominanciaja
megjelenjen a csoportban valamilyen formaban.
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A tanusitvany kiadasanak feltételei: minimalis kétel: az dsszoraszam 90 szazalékan.
A tovabbképzésen az egyeéni feladatok (tesztek) tdaga, a kooperativ csoportmunkakban
val6 részvétel, legaldbb tiz elethldllé jatékgyijtemény és egy szabadon valasztott témabdl
oOraterv elkészitése és leadasa a tovabbképzéesvegeér

A zarddolgozat értékelési szempontjai: a tanfolyanamult ismeretek és a sajat éilmény soran
szerzett tapasztalatok alkalmazéasa, az 6ratervzeddsi felépitettsége, megvalosithatosaga,
NAT-nak val6 megfelelése. A jatékgjgemény a megvaldsithatésag szintjén pontos
jatékleirassal rendelkezzen. Az Oratervnél és a&kggtijteménynél egyarant fontos
kovetelmény az életkori megfetsiég figyelembevétele

Tajékoztatjuk, hogy a tanfolyam elvégzése utan adsitvany Kkiallitasa munkakor
betbltésére, tevékenység folytatasara 6nmagaban jogjosit!

A tanfolyammal kapcsolatbanébebb felvildgositas Somhegyi Szevefintkérhety az
OKKER Zrt. 06-1/270-3473-as telefonszaman, vagyadlen: kepzes@okker.hu
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