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Uj oktatasszervezés a kozoktatasi intézményekben:paojektpedagogia, a miiveltségteriilet
tantargyi bontas nélkili szervezése, és a tantargytnbositett tanuldsszervezés bevezetésének

vezet feladatai
(Alapitasi engedély szama: 100 004/31/2011)

A ma jellem3 frontdlis és zommel lexikélis ismeretkéaljarasokat fel kell valtania az iskolarendszer
egészére kiterjégd kompetenciaalapu nevelési, oktatasi médszertahalddszertanok, tanulasiranyitas-
tanulasszervezés komplex megjelenési formaja, naandhk, valamennyit magaban foglal6 ,eszkdze” a
projekt. Az elméleti és gyakorlati tudast 6tépa ,valodi életszituaciokban” is folytatott tansigoran a
diakok bepillanthatnak a tarsadalom kulturalisjtpali, gazdasagi szférjaba, részvételukked et
korilvews valésag alakitéjava valhatnak, igy nyer tudasuédiartelmet, igy tanuljak meg sajat
élethelyzeteiket is megoldani, s ekézben tanuljék sejat céljaikat is Kizni.

A miiveltségterilet tantargyi bontas nélkuli és a tayyak tombdositett tanulasszervezése segiti athidalni
tantargyi széttagoltsagbdl efedroblémakat, azaz nem utdlag kell l1étrehozni @bz diszciplinakban
szerzett ismeretek kozotti osszefliggéseket, haremészetesen jonnek ezek létre a tananyag és a
tanulasszervezés komplex modszerei segitségével.

Mindharom tanulasszervezési mod a saktévékenységrendszer biztositdsaval természetegébelent a
készség, kompetenciafejlesztéshez.

Tovabbképzésink tematikaja koveti azt a tanuldsagigméat, amelyre a projekt pedagoégia épil: a
résztvevk elézetes tudaséra, megtevapasztalatara, és ezekre épil problémamegoldd gondolkodéaséara
épit, és figyelembe veszi az erre feléplj egyéni tudas-, készségstrukturakat. Hatékonyrlka tudast
tekinti, amelyet a résztvévénmaga, vagy kooperacidban egyitt épitenek fdl.sEgiti a sajat élméfly
tanulas, amely egyben az attiformalasnak is hatékony eszkoze.

A tovabbképzés célja:

A tovabbképzés célja, hogy a projektpedagodgiaiieeitségterulet tantargyi bontas nélkili szervezék&s

a tombaositett tanulasszervezés médszereinek megiséwel a vezék felkészuljenek a kompetencia alapu
oktatds alkalmazasabdl adddd oktatdsszervezésiatekra, ismerjék azokat a feltételeket, amelyek
intézményi szinten sziikségesek ezek mindegyikérsgly, egyikének beépitéséhez az intézmény pedagogiai
gyakorlataba.

A tovabbképzés végére a résztiev

Ismerje a projekt, a fiveltségtertlet tantargyi bontas nélkil, és a torntéésalapvet szakmai jellemit.
Legyen képes segiteni-tamogatni, a projekttevékagels széles korének megszervezését biztositd
tanulasszervezési modokat: kooperativ tanulaserdificialt egyéni és csoportmunka, tanéran és iskola
kivili ismeretszerzés szervezése, az iskolan kisrdirzett ismeretek, szakértelem és székénorai
felhasznélasat.

Tudjon stratégiat késziteni, a szervezet aldpwéliainak megfelélen, az (j tanulasszervezési egység, vagy
egészeének bevezetékra beillesztésé.

Tudja megtervezni azt a szervezeti strukturativilea meglé§ strukturdk atalakitasat, amelybe szervesen
illeszthet az Uj tanulasszervezés barmelyike.

Legyen képes kialakitani azt a rendszert,(tervekéfiségvetés, informacio, érdekeltség, stb.) amely
biztositja a bevezetett Uj elemekikndését.

Tudja helyzetelemzésre épah alakitani a nevélestulet, és /vagy a résztwhvvaltozassal kapcsolatos
viselkedését, illetve, tudjon felkészllni a valtezdkozta fesziltségek kezelésére. A részvétel aitany
minéségét munkatarsainak adottsagai figyelembevétetéag kialakitani.

Legyen képes kooperativanik®dé csapatmunka kialakitasara, melybe a pedagégugekelgek, szidk is
tartoznak.
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A tanfolyam a kovetkezegységekdl all:

Tanfolyami

egység Az egység téméja

BevezetésA tovabbképzés ékészitése, bevezetése. A munka megszervezése.
A projekt, integralt tantargykozi tombdositett tanul as elméleti hattere:A projekttel,
1. egység |integralt tantargykozi tombositett tanulassal kafatss ismeretek feltarasa.
. Rahangolddés a korsteanulasszervezési eljarasokra, érzelmi azonodélaétnek
(9,5 ora) szamba vétele. Az (jj tanulasszervezési moédok elinéitere. A pedagogiai
projekthalo . A projekt, integrélt iweltségterileti tervezés, tombdosités szervezése, a
végrehajtas ékészitése, lebonyolitasa.
A projekt, a tantargykoziség, és a tantargyi tombdisés szervezeti megoldasai.
2. egység |Készség-képesség — kompetenciafejlesztés — tantagyombositési megoldasai —
. tanterv — tanmenet — 6rak:Kilonboz szinii irdnyitasi, szervezési feladatok a
(8,5 ora) tombosités érdekébeh.projekt és a tombdsitett tanulas sikeres tanbiasbsitd
tanulasi kornyezetének dsszetevargyi, szakmai feltételek.
A valtozasok folyamata: Személyes viszony a valtozashoz. A valtozas foltam
A valtozaskezelésA valtozaskezelés dimenzidi: technikai komplex#étrzelmi
toltés. A valtozaskezelés modszertanastéeelemzés. A valtozaskezelés médszertana
— az Ujszel tanulasszervezés bevezetésében érintettek virmgi@erképezése,
tamogatasok megszerzése a fejlesztéshez.
Az ellendllas kezeléseAz ellenallas okai. A motivacio fogalma, lehetsgg
(12 é6ra) megkozelitések.
Konfliktuskezelés: Konfliktuskezelési repertoar. Thomas Kilmann féle
konfliktuskezelési modell.
A valtozasi folyamat fenntarthatdsaga, tanuld szemzet kialakitasa:A tanulé
szervezetek.
A képzés zarasa

3. egyseég

A tanusitvany kiadasanak feltétele

A tovabbképzést zard dolgozattal fejezik be a wes#k, amelynek elkészitése segiti a tanultak sajat
gyakorlatban tortéhbevezetését:

El kell késziteniuk:

- egy kész projekt és /vagy integralt-tantargykési / tantargytombdsitett tanuldsi egység intézmeényi
megvalésitasanak komplex tervét

- intézményében a projekt és tombdositett tanulégszés bevezetéséhez, meg-valdsitdsahoz szikséges
célokat, feladatsort.

Az értékelés szempontjai: a tervek mennyire tlkrézitovabbképzés kdvetelményeiben meghatérozott
pedagodgiai attitddt, gondolkodasmadot, és felelnek meg a tartalmim®dszertani kévetelményeknek,

s s

mennyire sikerllt az intézmény életének szervemtkdstenni a bevezetett Uj moédszert.

A tovabbképzésre tortéré jelentkezés feltételelegalabb 5 év pedagdgiai gyakorlat.

T4jékoztatjuk, hogy a tanfolyam elvégzése utan mlsitvany kiallitasa munkakor betdltésére, tevékedy
folytatasdra 6nmagaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatbartebb felvilagositas Somhegyi Szevesirkérhet) az OKKER Zrt.
06-1/270-3473-as telefonszaman, vagy e-maiepres@okker.hu




