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Egyiittmiikodés — team munka a kozoktatasi intézményekben
(folyamatba agyazott pedagogus-tovabbképzés)

(Alapitasi engedély szama: 100 004/4/2011)

A XXI. szazad iskolajaban a szervezeti kulturara, a szakmai egyiittmitkodésre helyezett hangsuly egyre
inkabb eldtérbe keriil. A témaval Osszefiiggd kutatasok arra vilagitottak ra, hogy a kozoktatasi
intézményekben is, ugyanigy, mint a kiillonb6zé mas szervezetekben, a szakmai egylittmiikodés nagyobb
eredményeket produkal. Az iskoldk esetében ez a tanulds — tanitds folyamatidban, a szervezeti és szakmai
mitkodésben és az ujabban megszervezésre keriild halozatok szintjén is nagy jelentdséggel bir.

Ennek a tovabbképzésnek a fokuszdban is a fenn megjelolt témak allnak.

Nagy hangsulyt fektetiink a csoporttal kapcsolatos tuddsok elsajatitdsara, azoknak a térvényszeriiségeknek a
megismertetésére, amellyel a kiilonbdz6 csoportszervezddések rendelkeznek, s amelyek befolyasoljak a
hatékonysagukat. A tovabbképzés masik fokuszpontjaban a kdzoktatasi intézmény szervezete és szervezeti
kultaraja all.

A tovabbképzés modszertana a blended learninget allitja a kdzéppontba, igy a tréning jellegii kontaktorakon
tul nagy hangsulyt fektet az 6nallé munkara, tanulasra, illetve a csoportos és e — mentoralasra és az 0sszegz6
mithelymunkékra.

Arra torekedtlink, hogy az elméleti ismeretek, sajatélményli gyakorlatotok tapasztalatit, amit a résztvevok
megszereznek a kontaktorakon, azonnal kiprobaljak, és hasznositsak a mindennapi gyakorlatukban.

A tovabbképzést vezetdknek, kozépvezetdknek is ajanljuk, mivel a szakmai egyiittmiikodés megszervezését,
¢s elinditasat kezdeményezziik az 6nallé munkaban.

A tovabbképzés soran erdsitjiik az egyiittmiikodési készség és képesség elemeit, illetve azokat a
kompetenciakat, amelyek a tarsas kapcsolatok, a szakmai egylittmiikodések kialakitasaban szervezésében
hangsulyozdodnak.

A tovabbképzés célja:

A tovabbképzés legfobb célja, hogy felkészitse a pedagogusokat, intézményvezetoket arra, hogy szakmai
munkajuk soran adekvatan és szakszerlien tudjak alkalmazni azokat a modszereket, eljarasokat, amelyekkel
kialakitjak, erésitik a kozoktatasi intézményekben a szakmai egyiittmiikddést, a team munkat.

A tovabbképzés végére a résztvevok:

- Ismerje a csoport kialakulasanak, miikodésének, dinamikajanak alapveto torvényszeriiségeit.

- Ismerje a kozoktatasi intézmények formalis, informalis jellemzdit.

- Ismerje a szervezeti kultura legfobb elemeit.

- Ismerje sajat intézménye csoportfolyamatait, a szakmai egyiittmiikodések szintereit.

- Legyen képes 6nallo elemzémunkat végezni, és tudjon szakmai csoportot, team-et 1étrehozni, a mitkodését
beinditani. Tudjon szakmai célokat kijelolni a csoport miikodéséhez.

- Legyen képes egyiittmiikodni a csoportos feladatok megoldasaban, tdamogassa a csoport alkotd, szakmai
folyamatait.
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A tanfolyam a kovetkez6 egységekbdl all:

Tanfolyami . o
egység z egység témaja
1. egység Ismerkedés, bemutatkozas.

A tovabbképzési program ismertetése.
(2,5 éra) Ko6z6s megallapodas a csoport miikodésének formairol, kereteir6l.
A tovabbképzés zaro dolgozatinak elokészitése.

2. egység A csoport: Fogalomértelmezés. A csoport megalakulasanak fazisai. A csoport
(3 ora) szerkezete. A csoportdinamika.
3. egység A kozoktatasi intézmények szerkezete (a csoport és az egyiittmikodés
. szempontjabol): Fogalomértelmezés. A kozoktatdsi intézmények formalis jellemz6i.
(5,5 ora) A kozoktatdsi intézmények informalis jellemzdi. A szervezeti kulttira.
Sajat szervezet elemzése a csoportok szempontjabol: Szervezet miikodésének
4. egység eﬂlem;ése,g csoportok feltarasa, az otthoni 6né111('2 ml}nka elék"észitése.
ONALLO OTTHONI MUNKA, KONTAKTORAN KIVUL: Szervezet
(7 6ra + miikodésének elemzése, a csoportok feltarasa.
onallo) ONALLO OTTHONI MUNKA, KONTAKTORAN KIVUL: A szervezeti miikodés

elemzésének és az eredmények rogzitésének mentori tdimogatasa.
Onall6 munka elemzése: A szervezetben miikodo csoportok feltarasanak elemzése.

5. egység Egyiittmiikodés az intézményekben.

, Az egyiittmiikddés kialakitasanak folyamata.
(10,5 ora) A kozoktatasi intézményekben miikodo team-ek, egyiittmiik6dések azonositasa.
Team kialakitasa és miikodésének elinditasa sajat intézményben: Team-alakitas
6. egység modellezése — az otthoni 6nallé munka elokészitése.
ONALLO OTTHONI MUNKA, KONTAKTORAN KIVUL: Team alakitas

(8 ora + ONALLO OTTHONI MUNKA, KONTAKTORAN KIVUL: Team alakités és
onallo) miikddésének elinditasa — mentori timogatas.
Onaillé munka elemzése- az egyiittmiikodés kialakitasa, a folyamatok szervezése.
cgyses A tovabbképzés zarasa: Napvégi értékelések. A képzés zard dolgozatanak
(3,5 éra) elékészitése.

A tanusitvany kiadasanak feltétele:

Részvétel az 6sszoraszam 90%-an, a csoportos €s e-mentoralason.

A zar¢ ellendrzés kdvetelményeinek teljesitése az alabbiak szerint:

Munkaportfolio (benne reflexidos level) készitése, amely tartalmazza a tovabbképzés kontakt és nem
kontaktoraiban elvégzett feladatokat, az 6nallo feladatok elvégzése soran elkészitett dokumentumokat és az
onreflexiot.

Az értékelés szempontjai:

— megjelennek-e a tanult, a csoport kialakitasahoz, mitkodéséhez kapcsolodo szakmai elemek

— a tanultak szakszer(i beépitése, a dokumentum logikus felépitése

— a munkaportfolidban dsszegytijtott anyagok, 6nallé produktumok szakmai mindsége

— az 6nallo munka soran végzett szakszerii elemzés, tervezés, végrehajtas

A tovabbképzésre torténo jelentkezés feltétele: felhasznaloi szintll szamitas-technikai ismeretek.

Tajékoztatiuk, hogy a tanfolyam elvégzése utan a tanusitvany kidllitasa munkakor betoltésére, tevékenység
folytatasara onmagdaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatban bévebb felvilagositas Ali Gyorgyit6l kérheté az OKKER Oktatasi Zrt. 06-
1/270-3473-as telefonszaman, vagy e-mailen iroda@okker.hu
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