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A tanulok szocialis érzékenységének, problémamegoldo képességének, személyes
és interperszonalis készségének fejlesztése az esetmegbeszélé csoportmunka
modszerével, kiilonos tekintettel a tanulok kozosségi szolgalatra valo

felkészitésére
(Alapitasi engedély szama: 82/191/2012)
(Nyilvantartasi szama: D/1754/2013)

A szocidlis kompetencia fejlddésére a csalad utan az iskola befolydsa a legerésebb. A pedagdgus feladata a
példamutatason tal, olyan szocidlis helyzetek teremtése, atélésének elGsegitése, amely segiti a tanulok
szocialis értékrendjének kialakitasat, a szocialis készségek és képességek begyakorlasat. Az esetmegbeszélo
csoport alkalmazasa tanuldi korben fejleszti a tanulok én tudatossagat (onismeret, 6nbizalom, onértékelés),
fejlodnek tarsas készségeik (kommunikacio, konfliktuskezelés, egyiittmiikodés stb.). Az esetmegbeszéld
csoportmunka modszere lehetdséget nyljt a tanuldk kozosségi szolgalatra vald  felkésziilésére,
érzékenyitésére, motivalasara, tovabba a koOzO0sségi munka soran szerzett élmények, tapasztalatok
megbeszélésére, feldolgozasara is.

A képzés soran a pedagdgusok megismerik az érzelmi kompetencia elemeit, a humanisztikus pszichologia
alapfogalmait. Tréningjellegii tanulas 0tjan sajatitjdk el az érzelmek észlelésének, kifejezésének, az
indulatkontroll és az Onszabalyozas technikait, olyan moédszereket, amelyeket tanuldiknak atadhatnak,
elésegitve az esetmegbeszéld csoportmunka soran a szocialis interakcié sikerességét. A tréning soran a
szocio-dramatikus gyakorlatok tobbnyire kiscsoportos keretek kozott zajlanak, a jatékotleteket és a
szerepeket a résztvevOk hatarozzak meg, sajat pedagogia gyakorlatukbol hozott esetekbdl valasztva.

A tovabbképzés célja:

A tovabbképzés célja, hogy a résztvevd pedagodgusok sajatitsak el az esetmegbeszélés modszertanat, a
humanisztikus pszichologia elméletére épiild személykozponti kommunikéciot. Szerezzenek tapasztalatokat
a személykdzponta megkdzelités pedagogiai alkalmazhatdsagarol, és legyenek jartasak az esetmegbeszéld
csoport vezetésében. Ezen ismertek birtokaban legyenek képesek segitséget nyujtani tanuldiknak személyes
érzelmeik kifejezéséhez és megértéséhez, egy adott probléma kreativ megoldasahoz, mikdzben fejlédik
szocialis érzékenységiik, perszonalis és interperszonalis készségiik.

A tovabbképzés végére teljesitendd tartalmi kovetelmények:

A tovabbképzés résztvevoi:

- ismerjék az érzelmi kompetencia komponenseit,

- tudjéak, hogyan kell alkalmazni a kovetkez6 személyes és szocidlis kompetenciakat: Onismeret, tarsismeret,
érzelmi tudatossag,

- tudjak, mit jelent az érzelmek észlelése, pozitiv és negativ érzelmek kifejezése, indulat-kontroll és az
Onszabalyozas,

- ismerjék a humanisztikus pszichologia alapfogalmait,

- legyenek képesek alkalmazni a személykozponti megkdzelitést a napi pedagdgiai gyakorlatukban,

- ismerjék az esetmegbeszéld csoportmunka, a segitd beszélgetés modszertanat, az esetek feldolgozasanak
egymasra €piil6 részeit (protokoll)

- szerezzenek jartassagot esetmegbesz€ld csoport vezetésében.
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A tanfolyam a kovetkez6 egységekbdl 4ll:

Tanfolyami A el
erysen Z egység témaja
1. egység A pedagégusmesterség gyakorlasahoz sziikséges kompetenciak: Sajat élmények, a
(2 6ra) résztvevok eddig 1 tapasztalatai, eddigi ismereteinek Osszegytijtése. A pedagogusi

feladatok magas szinti ellatdsdhoz sziikséges kompetencidk 0sszegytijtése.
2. egység Az érzelmi kompetencia hatasa a szocialis interakcio sikerességére: Az érzelmi
(4 6ra) kompetepcia meg hatarozasai, alapv.etc'.i komponensei. A szocialis kommunikativ
jelzések jelentdsége. Az érzelmek kifejezése.
3. egység A tamogaté pedagégusi attitiid hatdsa a tanulék érzelmi Kkifejezésére, szocialis
viselkedésére: A személyiség self-elmélete. Személykozponti kommunikacid

(2 6ra) (empatia, kongurencia, tolerancia).

4. egység Segit6 kapcsqlat, non-direkti\f segito besz.élgetés:. Segitd hivatasok és jell§m26ik:
interperszonalis kapcsolat, sajat személyis€g, mint munkaeszk6éz, On ismeret,

(1 ora) reflektivitas és onreflektivitds, hivatdsszemélyiség. A pedagdgus, mint human segitd,
az oktatas/nevelés, mint segités.

5. egység Az esetmegbeszélés elmélete: Az esetmegbeszéld csoportmunka szakaszai:

(2 6ra) esetbemutatas, esetleiras, tisztazo kérdések, problémafokuszalas, brain-storming, zar6
kor, utankovetés.

6. egység Az esetmegbeszélés médszertana: Az esetmegbeszéld csopor.tmunka szakaszai:
mutatas, tisztazo kérdések, problémafokuszalas. A kérdezéstechnika gyakorldsa. Az

(5 ora) esetmegbeszEéld csoport vezetésének eszkozei, modszertana, az esetmegbeszélés
gyakorlata.

7. egység A segitd beszélgetés gyakorlata, a segitéi kapcsolathoz sziikséges készségek

(7 6ra) fejlesztése: A segitd beszélgetés technikajanak elsajatitasa. A segité kapcsolati

készségek gyakorlasa. Empatia, tolerancia fejlesztésére szolgalo gyakorlatok.
A segitd beszélgetést tamogaté kommunikacidés eszkozok alkalmazisa a
8. egység tanulokkal valé kommunikacioban: A segit6 beszélgetést tamogatdé kommunikacios
(6 6ra) eszkdzOk ~ haszndlatdnak  megtapasztalasa  dramatikus  helyzetekben. A
diakkozosségekben zajldé csoportfolyamatok értelmezése. Elettorténet, motivaciok
reakcidmodok megjelenése és befolyasolhatosaga a tanar-diak kapcsolatban.
9. egység A képzés gyakorlati részében megismert médszerek alkalmazasakor felmeriilé
(1 6ra) nehézségek. A kompetenciahatarok tisztazasa, a tovabbképzés soran alkalmazott
gyakorlatokhoz tartozé instrukciok megbeszélése.

A tanusitvany kiadasanak feltétele: legalabb 80%-os részvétel a tovabbképzésen, valamint zar6 dolgozat
készitése.
A tovabbképzés zarasaként a résztvevok sajat pedagogiai gyakorlatukbdl egy-egy esetleirast készitenek,

amelyet a tanuloikkal esetmegbeszél6 csoportmunkaban feldolgoznak. Ezt kovetden 1-3 oldalas esszét irnak
az esetmegbesz¢lés megvalositasarol, eredményérdl és reflexiot fogalmaznak meg.

Az esszédolgozat beadasanak hatarideje: a képzés zarasat kdvetd 2 héten beliil.

Az értékelés szempontjai: az esetleiras és az eset feldolgozasanak tematikaja megfelel-e a protokollnak,

mennyire érvényesiil a konkrét leirasban a személykozponti megkozelités, az adott esetben a pedagogus jol
értelmezte-e a sajat kompetenciajanak hatarait?

A jelentkezés feltételei: egyetemi vagy féiskolai szintli, barmely szakos pedagogus végzettség.

Tdjékoztatjuk, hogy a tanfolyam elvégzése utdn a tanusitvany kidllitdisa munkakor betoltésére, tevékenység
folytatasara onmagdaban nem jogosit!

A tanfolyammal kapcsolatban bévebb felvilagositas Ali Gyorgyit6l kérheté az OKKER Oktatasi Zrt. 06-
1/270-3473-as telefonszaman, vagy e-mailen iroda@okker.hu
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